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	СОВЕТ СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ КУНТУГУШЕВСКИЙ

СЕЛЬСОВЕТ    МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

БАЛТАЧЕВСКИЙ  РАЙОН
РЕСПУБЛИКИ  БАШКОРТОСТАН




                                                                 
       ҠАРАР                                                                                                           РЕШЕНИЕ 
                33– заседание                                                                                                 29-ого созыва
                         Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании главы сельского поселения, муниципальных служащих, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан

 

Руководствуясь ст.22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации, ст.12 Закона Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 453-з «О муниципальной службе в Республики Башкортостан» в соответствии с ч.1 ст.17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24.12.2013 г. № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан» Постановлением Правительства Республики Башкортостан № 423 от 13 сентября 2013 года «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Башкортостан», пунктом 6 Указа Главы Республики Башкортостан от 10 марта 2025 года № УГ -230дсп «О повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные  должности Республики Башкортостан, и денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Башкортостан», постановление Правительства Республики Башкортостан от 24 декабря 2013 года № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», в целях упорядочения оплаты труда работников сельского поселения Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан, Совет сельского поселения Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан  р е ш и л:

            1. Признать утратившим силу решение Совета сельского поселения Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан от 14.06.2022 года №38/91. «Об утверждении положения об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих Администрации сельского поселения Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан и об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы Республики Башкортостан, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан»
            2. Утвердить Положение об оплате труда и материальном стимулировании главы сельского поселения, муниципальных служащих, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан (приложение №1).

            3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по бюджету, налогам и по вопросам собственности.

  

      Глава сельского поселения

      Кунтугушевский сельсовет

      муниципального района

      Балтачевский район

      Республики Башкортостан 



                                    О.Л.Ганйитдинова

      д.Нижнеиванаево

      12 марта   2026  года

      № 33\97
 

Приложение № 1
Утверждено решением Совета
депутатов сельского поселения
Кунтугушевский сельсовет муниципального района
                                                                                      Балтачевский район Республики Башкортостан
от 12 марта 2025 г. № 33/97
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда и материальном стимулировании главы сельского поселения, муниципальных служащих, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности сельского поселения, лиц, осуществляющих воинский учет, администрации сельского поселения Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан
 

1. Общие положения

 
Настоящее Положение разработано в соответствии ст.22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации, ст.12 Закона Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 453-з «О муниципальной службе в Республики Башкортостан», Указом Главы Республики Башкортостан от 10 марта 2025 года № УГ -230дсп «О повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные  должности Республики Башкортостан, и денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 декабря 2013 года № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 19 октября 2018 года № 506 «Об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Республики Башкортостан, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Башкортостан», и устанавливает размер расходов на оплату труда работников администрации СП Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан.
По численности населения СП Кунтугушевский сельсовет относится к 8 группе.

2. Состав денежного содержания

2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее должностной оклад) и надбавки к должностному окладу за классный чин лицу, замещающему должность муниципальной службы, которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из надбавки к должностному окладу за выслугу лет, надбавки к должностному окладу за особые условия службы, денежного поощрения, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.

2.2. Денежное содержание главы сельского поселения, возглавляющего местную администрацию и исполняющего полномочия председателя представительного органа сельского поселения состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.

 

3. Денежные вознаграждения и должностные оклады

 

3.1. Денежное вознаграждение главы сельского поселения, возглавляющего местную администрацию и исполняющего полномочия председателя представительного органа сельского поселения, должностные оклады муниципальным служащим и ежемесячные денежные поощрения устанавливаются в пределах, определенных в таблице:

 

РАЗМЕРЫ
должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад 

(денежное вознаграждение), 

руб.



	1
	2
	3

	8 группа по оплате труда при численности населения от 0,5 до 1 тыс. человек

	1
	Глава муниципального образования                               
	14856



	2
	Управляющий делами 



	4484

	3
	Специалист 1 категории (бухгалтер1 категории, заведующий канцелярией, заведующий приемной, землеустроитель 1 категории, инженер 1 категории, инспектор 1 категории, инженер- программист 1 категории, инспектор 1 категории, ревизор 1 категории, экономист 1 категории, юрисконсульт 1 категории
	3861



	4
	Специалист 


	3612


Денежные вознаграждения и должностные оклады в дальнейшем могут индексироваться в сроки и в пределах повышения должностных окладов государственных гражданских служащих Республики Башкортостан.

 

4. Условия денежного содержания

 

4.1. В пределах фонда оплаты труда главе сельского поселения, возглавляющему местную администрацию и исполняющему полномочия председателя представительного органа сельского поселения, помимо ежемесячного денежного вознаграждения выплачиваются:

а) ежемесячное денежное поощрение в размере 2,5 ежемесячных денежных вознаграждений;

б) единовременная выплата к отпуску в размере 2 ежемесячных денежных вознаграждений при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

в) материальная помощь в соответствии с настоящим Положением.

4.2. Муниципальным служащим могут выплачиваться:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размерах, приведенных в таблице:

РАЗМЕРЫ

надбавок за классный чин лицам, замещающим должности муниципальной службы

	Классный чин
	Размер надбавки, (руб.)



Старшая должность муниципальной службы
Советник муниципальной службы
 1 класса 



1999
Советник муниципальной службы 2 класса 



1704

Советник муниципальной службы 3 класса 



1501
Младшая должность муниципальной службы
Референт муниципальной службы 1 класса



 1369
Референт муниципальной службы 2 класса 



 1278

Референт муниципальной службы 3 класса 



 1079
Надбавка за классный чин может индексироваться в сроки и пределах повышения размеров окладов за классный чин государственных гражданских служащих Республики Башкортостан.

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в следующих размерах:

лицу, замещающему главную должность муниципальной службы, - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

лицу, замещающему младшую и старшую должности муниципальной службы,- от 60 до 90 процентов должностного оклада;

в) ежемесячная надбавка за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада;

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы устанавливаются главой сельского поселения.

Периоды для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет определяются комиссией по установлению стажа муниципальной службы и оформляются протоколом.

При установлении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определении продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет на основании решения представителя нанимателя (работодателя) могут засчитываться периоды работы в отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. Период работы в указанных должностях не должен превышать пять лет.

г) премии, размер которых определяется исходя из результатов деятельности лица, замещающего должность муниципальной службы;

д) ежемесячное денежное поощрение в размере 3 должностных окладов;

е) в пределах фонда оплаты труда муниципальным служащим могут выплачиваться: при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - единовременная выплата к отпуску в размере 2 окладов денежного содержания;

материальная помощь в соответствии с настоящим Положением.

 

 5. Формирование фонда оплаты труда

 

5.1. При утверждении фондов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения главы сельского поселения и должностных окладов муниципальных служащих, предусматриваются следующие размеры средств на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов муниципальных служащих;

б) ежемесячной надбавки за особые условия службы - в размере 14 должностных окладов муниципальных служащих;

в) ежемесячной надбавки за классный чин – в размере 4 должностных окладов муниципальных служащих;

г) премии по результатам работы – в размере 2 окладов денежного содержания муниципальных служащих;

д) единовременной выплаты при предоставлении отпуска и материальной помощи – в размере 3 окладов денежного содержания муниципальных служащих и 3 ежемесячных денежных вознаграждений главы сельского поселения;

е) денежного поощрения – в установленном для его выплаты размере;

ж) районного коэффициента – в соответствии с законодательством.

 

6. Материальное стимулирование

 

6.1. Единовременная выплата главе сельского поселения и муниципальным служащим производится за счет фонда оплаты труда на основании личного заявления в размере 2 окладов денежного содержания (2 ежемесячных денежных вознаграждений для глав) один раз в течение календарного года при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части. В случае разделения ежегодного отпуска на части, единовременная выплата производится к части отпуска, составляющей не менее 14 календарных дней. При неиспользовании ежегодного оплачиваемого отпуска вышеуказанная единовременная выплата производится в конце года по личному заявлению работника.

Работнику в год поступления на службу единовременная выплата выплачивается при предоставлении отпуска, со дня возникновения права на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый служебный год по истечении шести месяцев непрерывной служебной деятельности, пропорционально времени исполнения им служебных обязанностей до окончания календарного года, в размере 2/12 оклада денежного содержания (вознаграждения) за каждый полный отработанный месяц.

6.2. Решение о единовременной выплате оформляется распоряжением Представителя нанимателя (работодателя).

. Единовременная выплата главе сельского поселения к ежегодному оплачиваемому отпуску осуществляется на основании Решения Совета сельского поселения Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан.

6.3. В целях повышения материальной заинтересованности и ответственности за своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, поручений и распоряжений руководителя муниципальным служащим может выплачиваться премия.

Основными показателями для премирования работников являются: успешное, качественное и своевременное выполнение задач согласно должностным обязанностям, утвержденным в установленном порядке, отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, выполнение особо важной и сложной задачи, своевременное выполнение решений вышестоящих органов власти и управления.

В качестве расчетного периода для начисления премий по результатам работы принимается отработанное время, равное месяцу.

Премирование муниципальных служащих по результатам работы производится исходя из результатов деятельности лица, замещающего должность муниципальной службы, за фактически отработанное время в отчетном периоде и выплачивается в размере 16,67 процента оклада денежного содержания.

Решение о премировании муниципальных служащих, в том числе о конкретных объемах премий, принимается главой сельского поселения за конкретный премируемый период и оформляется распоряжением.

Выплата премий муниципальным служащим по результатам работы формируется в пределах фонда оплаты труда на соответствующий календарный год, с учетом полученной экономии по фонду оплаты труда.

Муниципальные служащие, недобросовестно и несвоевременно выполняющие свои служебные обязанности (задания), а также нарушающие трудовую дисциплину, за определенный период, в котором были допущены такие нарушения в работе, премируются в более низких размерах или не представляются к премированию по решению главы сельского поселения.

По решению главы сельского поселения для гражданина, впервые поступившего на муниципальную службу, а также в период испытательного срока - премия по результатам работы первые 3 месяца может не устанавливаться.

Решение о выплате премии по результатам работы муниципальным служащим, имеющим дисциплинарное взыскание, принимается главой сельского поселения.

6.4. Материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда выплачивается на основании личного заявления работника и распоряжения Представителя нанимателя (работодателя) один раз в год в размере одного оклада месячного денежного содержания (месячного денежного вознаграждения для глав).

В случае, если работник не использовал своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск в течение года, выплата материальной помощи производится на основании личного заявления работника и распоряжения главы сельского поселения.

Материальная помощь не выплачивается:
     - муниципальным служащим, уволенным и получившим материальную помощь в текущем году и вновь принятым в этом же году;
     - муниципальным служащим, увольняемым по следующим основаниям:
     - неоднократного неисполнения муниципальным служащим без уважительных причин должностных обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
      -однократного грубого нарушения муниципальным служащим должностных обязанностей.
      Материальная помощь при увольнении по иным основаниям выплачивается за фактически отработанное время в данном расчетном периоде. В случае если указанным муниципальным служащим материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.
6.5. При наличии экономии фонда оплаты труда главе сельского поселения и муниципальным служащим по решению Представителя нанимателя может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

- в связи с празднованием юбилейных дат (50,60,65 лет для женщин и мужчин и 55 лет для женщин) в размере до 50% месячного фонда оплаты труда (МФОТ);

- в связи с бракосочетанием в размере до 50% МФОТ;

- в связи с рождением ребенка в размере до 50% МФОТ; 

- в связи с получением государственных наград, наград муниципального района (при объявлении благодарности, награждении почетной грамотой) в размере до 50% МФОТ;

- вследствие причинения работнику или членам его семьи ущерба в результате стихийного бедствия или иных форс-мажорных обстоятельств, в том числе утраты личного имущества на крупную сумму по причине кражи, пожара при предоставлении справки из полиции, пожарной службы; при трудной жизненной ситуации, необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой, тяжелыми заболеваниями в размере до МФОТ;

- в случае смерти супруга (супруги), родителей, детей работника при наличии копии свидетельства о смерти в размере до 50% МФОТ.

- в связи с выходом на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе -

в размере шести месячных должностных окладов.

Решение о выплате такой материальной помощи принимается на основании заявления работника.

В случае смерти самого работника материальная помощь может быть оказана его супруге (супругу), родителям, детям на основании заявления указанных лиц при наличии копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные связи  в размере до одного МФОТ.

6.6. Размер материальной помощи в таких случаях определяется Представителем нанимателя (работодателем).

6.7. Отдельным распоряжением представителя нанимателя (работодателем) может быть осуществлена выплата единовременных денежных поощрений в связи с праздничными датами и за достижение высоких показателей деятельности по итогам года, а также в соответствии с указами Главы Республики Башкортостан, распоряжениями Правительства Республики Башкортостан, в размере до месячного фонда оплаты труда за счет экономии фонда оплаты труда. 

Решение о данных выплатах и выплатах в соответствии с пунктами 6.1, 6.4 и 6.5 главе сельского поселения принимается Советом сельского поселения Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан.

7. Оплата труда и материальное стимулирование работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения.

 

7.1. Оплата труда работников, замещающих должности и рабочие профессии, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения состоит из:

тарифной ставки (оклада);

надбавок к тарифной ставке (окладу):

а) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

б) за классность;

в) районного коэффициента;

г) премий по результатам работы;

д) материальной помощи;

е) доплат к тарифной ставке.

 

7.2. Размеры тарифных ставок приведены в таблице:

	 
Наименование профессии
	Месячные тарифные ставки, руб.

	1
	2


Уборщик служебных помещений                                              4466

 Водитель 5 разряд                                                                       4809

          7.3. Работникам выплачиваются:

премии по результатам работы (размер премий определяется исходя из результатов деятельности работника);

материальная помощь;

ежемесячная надбавка  за сложность и напряженность в размере от 70 до 100 процентов тарифной ставки.

ежемесячная надбавка за работу во вредных условиях труда в размере 10%тарифной ставки.

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах производится повышение оплаты труда в размере не менее 4 процентов тарифной ставки (должностного оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено законодательством

7.4. Выплата премий, оказание материальной помощи, установление надбавки к тарифной ставке за сложность и напряженность осуществляются правовыми актами сельского поселения.

7.5. При утверждении фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемой на выплату тарифных ставок с учетом районного коэффициента предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность – в размере 10-кратной суммы тарифных ставок работников с учетом районного коэффициента;

премий по результатам работы в размере 6-кратной суммы тарифных ставок соответствующих работников с учетом установленных надбавок, доплат и районного коэффициента;

материальной помощи – в размере 2-кратной суммы тарифных ставок работников;

установленных настоящим положением надбавок и доплат по другим основаниям.

7.6. Премии начисляются с учетом районного коэффициента, всех надбавок и доплат.

8. Материальное стимулирование работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения.

 

 8.1.Материальная помощь в размере 2-кратной суммы тарифной ставки производится за счет средств фонда оплаты труда один раз в течение календарного года, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части на основании заявления работника.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением Представителя нанимателя (работодателя).

8.2. При наличии экономии фонда оплаты труда рабочим по решению Представителя нанимателя может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

- в связи с празднованием юбилейных дат (50,60,65 лет для женщин и мужчин и 55 лет для женщин) в размере до 50% месячного фонда оплаты труда (МФОТ) ;

- в связи с бракосочетанием в размере до 50% МФОТ  ;

- в связи с рождением ребенка в размере до 50% МФОТ; 

- в связи с получением государственных наград, наград муниципального района (при объявлении благодарности, награждении почетной грамотой) в размере до 50% МФОТ;

- вследствие причинения работнику или членам его семьи ущерба в результате стихийного бедствия или иных форс-мажорных обстоятельств, в том числе утраты личного имущества на крупную сумму по причине кражи, пожара при предоставлении справки из полиции, пожарной службы; при трудной жизненной ситуации, необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой, тяжелыми заболеваниями в размере до одного МФОТ;

- в случае смерти супруга (супруги), родителей, детей работника при наличии копии свидетельства о смерти в размере до 50% МФОТ.

в связи с выходом на пенсию по достижению пенсионного возраста -

в размере 2-кратной суммы тарифной ставки.

Решение о выплате такой материальной помощи принимается на основании заявления работника.

В случае смерти самого работника материальная помощь может быть оказана его супруге (супругу), родителям, детям на основании заявления указанных лиц при наличии копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные связи  в размере до одного МФОТ .

8.3. Размер материальной помощи в таких случаях определяется Представителем нанимателя (работодателем).

8.4. Отдельным распоряжением представителя нанимателя (работодателем) может быть осуществлена выплата премий и единовременных денежных поощрений в связи с праздничными датами в размере месячного фонда оплаты труда.

 

9. Особенности регулирования труда для лиц, осуществляющих дистанционную трудовую деятельность

 

9.1. В случае выполнения лицом, состоящим в трудовых отношениях с администрацией сельского поселения Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан, своей трудовой функции дистанционно, за ним сохраняются установленные должностной оклад и надбавки, предусмотренные Положением по оплате труда и материальном стимулировании работников сельского поселения Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан.

9.2. Выполнение трудовой функции лицом, состоящим в трудовых отношениях с администрацией сельского поселения Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан, своей трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.
9.3. Для лиц, состоящих в трудовых отношениях с администрацией сельского поселения Кунтугушевский сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан и осуществляющих свои трудовые функции дистанционно, предусмотрены гарантии по организации труда дистанционного работника, предусмотренные Гл. 49.1 Трудового Кодекса РФ.

 

10. Доплата работникам администрации сельского поселения

10.1. При совмещении профессий, расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в размере до 50 процентов от должностного оклада по основной работе.

Выплаты указанных доплат осуществляются за счет экономии по фонду оплаты труда.

      Глава сельского поселения
      Кунтугушевский сельсовет

      муниципального района

      Балтачевский район

      Республики Башкортостан 



                                    О.Л.Ганйитдинова
      д.Нижнеиванаево

      27 февраля   2025  года
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